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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°076/2019

“Extingue e Cria cargos no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo da Lei Municipal 3.034/2006, e da outras providéncias.”

EDMILSON BUSATTO, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento ao disposto no art. 58 da Lei
Organica do Municipio;

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto 01 (um) Cargo de Provimento Efetivo de Fiscal,
Padréo 13, da Lei Municipal 3.034/2006, de 22 de dezembro de 2006, para fins de
criacao do previsto no artigo 3°, desta Lel.

Art. 2° Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos
no momento em que vagarem o0s seguintes Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Municipal 3.034/2006, de 22 de dezembro de 2006, para fins de criacdo dos
previstos no artigo 3°, desta Lei:

N° de Cargos e Fungdes Denominacéao Padrao
01 Fiscal 13
01 Fiscal Sanitario 9
01 Tesoureiro 14

Art. 3° Cria os Cargos, adiante relacionados, no Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo da Lei Municipal 3.034/2006:

| — 01 (um) Cargo de Analista de Projetos, Padrdo 12, com a carga
horaria e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribuicbes, que faz parte
integrante do Presente.

Il — 01 (um) Cargo de Analista de Recursos Humanos, Padréo 15, com
a carga horaria e atribuicbes conforme Anexo de Sintese de atribuigbes, que faz
parte integrante do Presente.

Il = 01 (um) Cargo de Analista Fazendario, Padrdo 15, com a carga
horaria e atribuicbes conforme Anexo de Sintese de atribuicdes, que faz parte
integrante do Presente.

IV = 01 (um) Cargo de Bibliotecéario, Padrdao 10, com a carga horaria e
atribuicbes conforme Anexo de Sintese de atribuicbes, que faz parte integrante do
Presente.
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V — 01 (um) Cargo de Fiscal Ambiental, Padrdao 09, com a carga horaria
e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribuiges, que faz parte integrante do

Presente.

VI - 01 (um) Cargo de Fiscal de Obras, Padrdo 09, com a carga horaria
e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribuicbes, que faz parte integrante do

Presente.

VIl — 01 (um) Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Padrdo 15, com a
carga horéria e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribui¢cBes, que faz parte

integrante do Presente.

VIII = 01 (um) Cargo de Fiscal Tributario, Padrdo 15, com a carga
horaria e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribuicbes, que faz parte

integrante do Presente.

N° de Cargos e Fungdes Denominagéo Padrao
01 Analista de Projetos 12
01 Analista de Recursos Humanos 15
01 Analista Fazendario 15
01 Bibliotecario 10
01 Fiscal Ambiental 09
01 Fiscal de Obras 09
01 Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 15
01 Fiscal Tributério 15

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por
conta de dotacdo orcamentéria especifica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Bom Retiro do Sul, 18 de outubro de 2019.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Bom Retiro do Sul/RS, 18 de outubro de 2019.

Mensagem Justificativa
Projeto de Lei N° 076/2019

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores:

E com satisfacdo que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a extinguir e criar cargos no Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal 3.034/2006, e d& outras

providéncias.

1) Devido a alta demanda de projetos e grandes obras na administracao
publica, que, muitas vezes, atravessam gestdes, ha necessidade de efetivacdo de
um profissional qualificado na area de Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo,
visando evitar a interrupcdo de projetos e obras tdo importantes para nossa

populacao, o que justifica a criacdo do Cargo de Analista de Projetos.

2) Atualmente, o Departamento Pessoal conta apenas com um servidor para
atender a totalidade da demanda. Desta forma visando melhorar a estrutura de
pessoal deste setor, estamos criando o cargo de Analista de Recursos Humanos,
com formacdo de nivel superior especifica, para compor a equipe, objetivando o
desafogamento do referido departamento e maior qualidade do setor e

aproveitamento dos recursos humanos.

3) A criacdo do Cargo de Analista Fazendario com formacé&o de nivel superior,
objetiva maior qualificacdo da Secretaria da Fazenda, também possui o intuito de

melhorar a estrutura de pessoal e melhor atender a demanda do setor.

4) Foi realizado, no ano de 2015 e prorrogado até 2016, Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Bibliotecario, sem sucesso. Isto posto, a criacéo

do cargo de Bibliotecério visa atender uma exigéncia legal.

5) O presente projeto de lei extingue e coloca em extingdo cargos de fiscais e,
consequentemente cria cargos de fiscais especificos necessarios para uma melhor

gestdo nas areas: ambiental, obras, tributos e sanitaria. A equipe de fiscalizagao
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sera composta por profissionais qualificados e contara com o apoio dos servidores

que hoje atuam nas referidas areas.

Conforme Estimativa de Impacto Orgcamentario e Financeiro a efetivacdo dos
cargos somente sera realizada mediante previsdo no or¢camento municipal e
atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, desta forma serdo previstas vagas
de Fiscais para atender a demanda e reduzir contratos tempordrios, e demais cargos

serdo cadastro reserva.

Assim sendo, esperamos contar com o apoio dos Nobres Vereadores para

aprovacao do Projeto de Lei ora encaminhado.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO AO PROJETO DE LEI 076/2019

ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS

PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: projetar, orientar, executar e supervisionar trabalhos
técnicos de obras publicas.

Exemplos de Atribui¢cdes: Projetar e fiscalizar a execugéo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento
de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias, avaliacdes,
laudos e arbitramentos; fiscalizacdo e aplicagdo das normas administrativas
incidentes sobre construcbes, loteamentos, e com poderes de atuacdo e de
interdicdo quando necessérias; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de
forca motriz, mecanicas, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos, e proceder vistorias de construgcdes; exercer
atribuicdes relativas a engenharia e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismao.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (Inscricdo no CREA/RS ou
CAU/RS).

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar rotinas de administracdo de pessoal com
base na legislacao trabalhista e previdenciaria.

Exemplos de Atribuicdes: Executar rotinas de administragdo de pessoal
com base na legislacdo trabalhista e previdenciaria, visando atender as
necessidades operacionais do Municipio e cumprir as obrigacbes legais;
desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relacdes trabalhistas, tais
como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, célculo de encargos
trabalhistas e administracdo de estagiarios, visando o pleno atendimento as
exigéncias legais; controlar procedimentos de administracdo de pessoal,
pesquisando e interpretando a legislacdo trabalhista, visando orientar e minimizar
davidas dos assuntos pertinentes a area, bem como representar o Poder Executivo
junto aos 6rgdos oficiais; analisar, selecionar e aplicar ferramentas da area de
recursos humanos com base em metodologias especificas para auxiliar na gestdo
de pessoas, visando ao desenvolvimento organizacional; realizar outras tarefas
correlatas e afins.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

b) Idade Minima: 18 anos;
c) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Gestédo de Recursos Humanos.

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Andlise das condi¢des técnicas no desenvolvimento
de projetos, estudos, pesquisas e controles relativos a atividade fazendaria,
formulando politicas e diretrizes, acompanhamento do orgcamento publico, visando a
melhoria da qualidade dos servicos e imprimindo efetividade, eficiéncia,
racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da administracdo fazendaria.

Exemplos de Atribuicdes: Analisar as atividades ligadas a Area Financeira,
contribuindo para a eficacia e eficiéncia da realizacdo dos pagamentos e
recebimentos, fluxo de caixa, e demais controles administrativos, de forma a agilizar
o fluxo das atividades e informacdes. Acompanhamento do desenvolvimento do
orcamento municipal durante o exercicio. Atender, orientar e informar ao
contribuinte. Pronunciar-se sobre a situacdo fiscal dos contribuintes; organizar e
analisar os trabalhos relacionados a tesouraria, como a gestao financeira; atuar com
a andlise de extrato bancario, com a conciliagdo bancaria, com a conciliagdo
financeira — contabil, se responsabilizando pela cobranca de pendéncia do
departamento envolvido e pela elaboracdo de relatério gerencial, fazer controle de
planilhas e organizar pagamentos, realizar e acompanhar fluxo de caixa, analisar as
atividades e rotinas do departamento de tesouraria, atuar no controle,
acompanhamento e projecao diaria do fluxo de caixa, analise de entradas e saidas
de recursos do caixa e necessidade de transferéncias entre contas, ter participacao
efetiva em fechamentos contabeis e relacionamento com bancos, acompanhamento
da realizacdo do orcamento, fazendo os ajustes necessarios nas revisées mensais,
responsavel por controlar a rentabilidade dos rendimentos; e outras tarefas
correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo ou Gestao Publica.

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: BIBLIOTECARIO

PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Organizar e administrar bibliotecas das Escolas da
Rede Municipal de Ensino e Biblioteca Publica Municipal.

Exemplos de Atribuicdes: Zelar pelo funcionamento das bibliotecas
mantidas pelo poder publico municipal, catalogar e cadastrar o acervo bibliografico
municipal, organizar o sistema de informacdo bibliografica municipal; fazer
pesquisas em catélogos; atender aos servicos de referéncia e tomar ou sugerir as
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periodicos e
recomendar sua aquisicdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte
referente a servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores;
fazer sugestdes sobre catalogacdo e circulagcdo de livros; assistir aos leitores na
escolha de livros, periédicos e na utilizacdo de catalogo-dicionario; registrar a
movimentacdo de livros, panfletos e periddicos; examinar as publicacdes oficiais e
organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e
periddicos para encadernacgdo; orientar o servico de limpeza e conservagdo de
livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou
assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;,
todas as demais atividades atinentes a profissdo, de acordo com o conselho
profissional e as regras que regulamentam a profissao;

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 22 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo na area de Biblioteconomia.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
CARGO: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO: 09
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distlrbios, além das
utilizadoras de bens naturais.

Exemplos de Atribuicfes: Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da
legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar
autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagéo;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padr6es ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracbes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a
solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Técnico em Meio Ambiente ou Graduag&o nas areas de
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental ou Gestdo Ambiental.

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: FISCAL DE OBRAS

PADRAO: 09
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Verificar o0 cumprimento das leis e posturas municipais
referentes a execucao de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais.

Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar o andamento das construcdes
despachadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; exercer a representacdo de constru¢cdes clandestinas;
embargar obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacbes sobre construcdes clandestinas
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacfes em
requerimento sobre construcdo, reforma e demolicbes de prédios; fiscalizar
instalagdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de ampliagao e
reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a execugao de instalagdes que
estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas
obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Técnico em Edificacdes ou Graduacdo nas areas de
Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.

Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar a fiscaliza¢do sanitaria em estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servicos, de ensino, de armazenagem, de saude, em
reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros

Exemplos de Atribuicdes: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistemética; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condicfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilacdo e sanitarios; fazer
inspecodes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitéria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
fiscalizar locais que prestam servicos a salde ou manuseiem insumos relacionados
a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacao
a legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condicfes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solucbes as
autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e licengas na respectiva
area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicbes especificas;
executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e érgaos;
cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuicbes
correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Medicina Veterinaria,
Biomedicina, Farmécia, Enfermagem, Engenharia de Alimentos ou
Nutricao;

“Pg.011



MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Recrutamento: Concurso Publico.

ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos na fiscalizacdo e no lancamento
dos tributos de competéncia do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos
de competéncia do Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e
verificagbes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servicos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a
analise da situacao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricbes em
Divida Ativa e respectivas notificagbes; cumprir e fazer cumprir a legislacao
tributaria; lavrar autos de infracdo, aplicando sancdes; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislacdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar relatérios de
atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo nas areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestao Publica.

Recrutamento: Concurso Publico.

“Pg.012



