MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°043/2018

“Cria novo sistema de concessdo do Vale Alimentacdo aos
servidores publicos municipais e, da outras providéncias.”

EDMILSON BUSATTO, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento ao disposto no art. 58 da Lei
Orgéanica do Municipio;

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A concessao do Vale Alimentacdo aos servidores publicos
municipais, obedecera ao disposto nesta Lei:

Paragrafo Unico: O Vale Alimentacdo de que trata esta Lei, destina-se
a proporcionar a aquisicao de alimentos a refeicao.

Art. 2° Fica fixado em 22 (vinte e dois), 0 niumero de dias trabalhados
mensalmente para efeitos desta Lei.

Art. 3° Tera direito ao Vale Alimentacdo o servidor ativo do Poder
Executivo, estatutarios, celetistas, cargos em comissédo, empregos temporarios, que
cumprem jornada de trabalho estabelecida contratualmente.

Paragrafo Unico: Excluem-se do beneficio o Prefeito, Vice-Prefeito.

Art. 4° O valor do Vale Alimentacdo sera pago através da distribuicao
de ticket ou cartdo magnético, com pagamento até o 5° (quinto) dia do més
subsequente, obedecendo a seguinte tabela por carga horaria:

Carga Horaria: Valor do Vale Alimentagdo | Valor Maximo Mensal
(por dia)

Até 22 horas semanais R$ 8,85 R$ 195,00

De 23 a 35 horas semanais R$ 11,50 R$ 254,00

De 36 a 44 horas semanais R$ 13,40 R$ 295,00

Paragrafo Unico: O valor fixado neste artigo sera atualizado por Lei

Especifica.

Art.

5° O Vale Alimentagdo, concedido nas condi¢cdes e limites

definidos nesta Lei, ndo tem natureza remuneratdria, ndo se incorporando na
remuneracao, nem constituindo base de rendimentos para tributacao e contribuicao

previdenciaria.

Art. 6° O beneficio sera concedido uma Unica vez, em caso de acumulo
regular de cargos, empregos ou funcdes.

Art. 7° N&o tera direito a concessdo do Vale Alimentacdo o servidor

municipal:
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| — & disposicdo ou em exercicio em qualquer entidade estranha ao
quadro do Municipio, exceto quando cedido mediante permuta ou acordo expresso,
com 6nus para o Municipio;

Il — em gozo de licenca ndo remunerada;

[l — licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo ou
funcao;

IV — ausente ao trabalho sem motivo justificado;

V — em gozo de licenga prémio, licenca gestante, licenca paternidade,
licenca para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI — em gozo de férias;

VIl — que for indenizado por direito a diaria, ajuda de custo ou outras
verbas indenizatorias;

VIII — condenacao a pena privativa de liberdade;
IX — licencga para concorrer ou exercer mandato eletivo e classista.

8 1° O reestabelecimento da concesséo do Vale alimentacdo dar-se-a
no retorno as atividades do cargo ou funcao.

§ 2° A excluséo do beneficio na hipotese dos incisos IV, V, VI, VII do
artigo 7°, correspondera ao numero de dias afastados.

8§ 3° O servidor que estiver em compensacao de horas, autorizadas
formalmente pelo seu superior, fara jus ao Vale Alimentacao integral.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacao
orgcamentéria prépria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
n° 3.081, de 05 de abril de 2007.

Gabinete do Prefeito de Bom Retiro do Sul, 26 de abril de 2018.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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Bom Retiro do Sul/RS, 26 de abril de 2018.

Mensagem Justificativa
Projeto de Lei N° 043/2018

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores:

E com satisfacdo que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos
Projeto de Lei, que cria novo sistema de concessdo do Vale Alimentacdo aos
servidores publicos municipais de Bom Retiro do Sul.

Atendendo as exigéncias legais e posi¢cdo consolidada junto TCE/RS,
encaminhamos o presente Projeto de Lei que visa adaptar a concessao do Vale
Alimentagcdo a sua real finalidade — a de indenizar o servidor com gastos com a
alimentagao.

O servidor ter4d o desconto proporcional aos dias faltosos, mantendo
assim sua finalidade indenizatéria. O desconto por dia corresponde ao valor de
R$ 8,85 (oito reais e oitenta e cinco centavos), para servidores que trabalham até 22
horas semanais; R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por dia, para servidores
que trabalham de 23 a 35 horas semanais; R$ 13,40 (treze reais e quarenta
centavos) por dia, para servidores que trabalham de 36 a 44 horas semanais.

Estamos reajustando as trés faixas do Vale Refeicdo dos Servidores
Municipais, os quais passardo a receber R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais)
para 22 horas semanais, R$ 254,00 (duzentos e cinquenta e quatro reais) para
agueles que tem uma carga horaria entre 23 e 35 horas semanais e, por fim,
aqueles que possuirem uma carga horéria igual ou superior a 36 horas passardo a
receber R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) em vale alimentacao,
totalizando um indice médio de 18% de aumento.

Conforme orientacdes técnica e juridica, ambas em anexo, a legislacéao
nao deve prever pagamento de vale alimentagdo durante os afastamentos legais,
cumulado com ressarcimento ou diérias. Portanto o novo sistema de concessdo do
vale alimentacéo visa atender as exigéncias legais.

Seguindo os principios da Legalidade e da Proporcionalidade, tendo
em mente que a concessdo do Vale Alimentagdo ndo deve caracterizar-se como
forma de punicdo ou premiacdo pela assiduidade do servidor, desvirtuando-se,
assim de sua verdadeira funcdo, se espera a aprovacao do projeto de lei, ora
encaminhado.

Cordiais Saudacdes,

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Delegacoes de Prefeituras Municipais

Somar experiéncias para dividir conhecimentos

Informagao n°

Interessado:
Consulente:

Destinatario:
Consultores:
Ementa:

Porto Alegre, 21 de setembro de 2017.

2.182/2017

Municipio de [...] — Poder Executivo.

[ L)
Prefeito Municipal.
Débora Guimarées Togni e Julio César Fucilini Pause.

Vale-alimentagdo. 1) A concessé@o de vale-alimentagdo durante
os afastamentos legais pode descaracterizar a natureza
indenizatdria da vantagem; 2) Ressarcimento de despesas com
alimentagéo e vale-alimentagdo. Cumulagdo que pode ser objeto
de questionamento pelos 6rgéos de fiscalizagdo. Consideragdes.

Através de consulta eletrénica, registrada sob n°

57.198/2017, o consulente solicita orientagdes sobre a seguinte questéo:

1

Fora recebido por este Poder Executivo, indicagéo legislativa
para adogdo de medidas para que seja efetuado o pagamento
de vale alimentacdo aos servidores quando estiverem em
periodo de férias, atestados médicos, licenga gestante e licenga
paternidade. O entendimento desta Assessoria Juridica é que tal
pagamento é indevido, e, ao pesquisar sobre tal tema no ambito
municipal, verificou-se que o Executivo efetua o pagamento de
ressarcimento para despesas com alimentagdo de forma
cumulada ao pagamento de vale alimentagdo. O que entende
esta Assessoria também ser indevido. Assim, vimos encaminhar
a presente consulta, solicitando nos seja elaborado parecer
acerca da possibilidade ou impossibilidade do intentado
recebimento de vale em dias ndo labutados, bem como, acerca
da possibilidade de o Poder Executivo continuar efetuando o
ressarcimento de despesas com alimentacéo a servidores que
recebem vale alimentac&o. [sic]

Examinada a matéria, opinamos:

Trata-se de questionamento quanto a possibilidade de

alteragdo da Lei local para dispor sobre o pagamento de despesas com

Av, Parnanibuses, 1008 » Novegantos | omal digoersagdpnescom by
Porto Alegro/Ns - CEP o A
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Delegacdes de Prefeituras Municipais

Somar experiéncias para dividir conhecimentos

alimentagdo cumulado com o pagamento de vale-alimentagdo. O consulente
questiona, ainda, a viabilidade de concess&o do vale durante os periodos de
afastamento legal do servidor, como férias, atestados e licengas.

As Leis que tratam do vale-alimentagédo e do
ressarcimento das despesas ndo foram anexadas a consulita, razdo pela qual
passamos a responder, em tese, a0s questionamentos formulados.

2 Nzo recomendamos a alteragéo da Lei local para prever o
pagamento do vale-alimentagé@o durante os afastamentos legais, especialmente
diante do risco de descaracterizagéo da natureza indenizatéria da parcela que
impede que a vantagem seja computada, por exemplo, nas despesas com

pessoal e que sofra incidéncias previdencidrias e fiscais.

O Tribunal de Contas do Estado (TCE/RS), no Parecer n:2
36-99, aprovado pelo Pleno, entendeu que algumas caracteristicas minimas
devem ser observadas para a preservagédo da natureza indenizatéria da parcela,
dentre elas: (a) declaragéo expressa, na lei, do carater indenizatério; (b) a
auséncia de pagamento em dinheiro; (c) concessdo da vantagem apenas nos
periodos em que os servidores estiverem em exercicio; (d) ndo extens&o para
os inativos; (e) contribuigdo com um percentual da sua remuneragdo para o

custeio da despesa, de acordo com critérios definidos em lei.

Nesse sentido permanece se posicionando o Tribunal de

Contas do Estado nas recentes decisées:

Inicialmente, registro que acolho a manifestagdo do Orgdo
Ministerial, adotando-a como fundamento deste voto, para
afastar os apontamentos relativos aos itens da Auditoria n°s
1.2.2 (pagamento de subsidio-transporte a dois Secretarios
Municipais sem previsdo legal) e 1.2.3 (compra de dez dias de
férias de um Secretario Municipal sem base legal), bem como
o indicativo de débito concernente ao item da Auditoria n°
1.2.1 (pagamento de vale-alimentagdo aos Secretarios
Municipais sem previsao legal), cabendo recomendagéao ao
atual Administrador, quanto a este ultimo item, para que
restrinja a concessdo dos vales-alimentagdo apenas aos
dias uteis trabalhados no més, impedindo a percepgdo do
beneficio em caso de férias ou afastamentos legais.
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Somar experiéncias para dividir conhecimentos

(TCE/RS. Contas de Gestdo n° 001322-02.00/13-2. Publicado
em 21/09/2015. Primeira Camara).

3. Quanto ao pagamento do vale-alimentagéo cumulado com
o ressarcimento de despesas decorrentes do mesmo suporte fatico, muito embora
seja defensavel o pagamento diante do implemento das condigdes previstas nas
respectivas Leis, recomendamos que haja expressa previséo, na Lei do vale-
alimentagdo por exemplo, de exclusdo da vantagem quando, em relagéo ao
mesmo dia ou periodo, a alimentagao ja foi objeto de ressarcimento ao servidor.

E possivel encontrar, junto ao TCE/RS, apontamentos

quanto ao pagamento cumulativo de duas vantagens com mesmo suporte fatico:

Quanto ao item 1.4 que trata do pagamento indevido de
diarias sem o desconto do valor referente ao auxilio-
alimentagédo, a Recorrente limita-se a alegar ter procedido a
corregdo do procedimento, sem juntar qualquer comprovacéo,
principalmente quanto & recomposicéo dos valores pagos. Em
razdo do exposto, reiterando os argumentos expendidos
quanto ao item anterior acerca da responsabilidade do Gestor,
mantém-se a glosa de R$ 11.756,62. (TCE/RS. Recurso de
Embargos n°® 010618-02.00/13-0. Publicado em 18/02/2015.
Tribunal Pleno) (grifamos)

Por outro lado, em casos excepcionais, envolvendo
especialmente o pagamento de “diarias de campanha”, ja houve o afastamento da

glosa pela Corte de Contas:

ltem 1.25 - Pagamento de refeigdes a servidores concomitante
ao beneficio do vale-alimentacao (fl. 463 - PC). Procedem os
argumentos recursais ofertados pelo irresignado, tendo em
vista a peculiaridade do caso. Ora, embora fossem os
servidores beneficiados com vale-alimentagdao, entendo
que naquela situagdo especifica de estarem prestando
servigos em canteiro de obras no interior do municipio, é
plenamente justificado o pagamento de alimentagdao aos
mesmos. Assim, afasto a glosa concernente ao item em
tela. (TCE/RS. Recurso de Embargos n° 007222-02.00/98-7.
- Publicado em 01/11/2000. Tribunal Pleno) (grifamos)
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Somar experiéncias para dividir conhecimentos

4. Diante do exposto, respondemos objetivamente:

4.1. Nao recomendamos alteracdo legislativa para prever o
pagamento do vale-alimentacéo durante férias e outros afastamentos legais pelo

risco de descaracterizagéo da natureza indenizatéria da parcela.

4.2, O pagamento de ressarcimento de despesas com
alimentagdo, cumulado com a concessé@o de vale-alimentagdo ao servidor,
embora seja defensavel quando implementado o suporte fatico para a percepgao
das vantagens em ambas as Leis, pode ensejar questionamento dos 6rgdos de
fiscalizagdo. Em razéo disso, a sugestao € de que seja incluida previsao expressa
na Lei local afastando o pagamento de vale-alimentagdo quando houver, na

mesma data, o ressarcimento de despesas a esse titulo.

S3o as informagdes.

Ct)dmo. e ’h
Déboraguumaréag Togni
OAB/RS n°®76.917

r ﬁucliinl Pause

/OABIRS n° 47.013
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ORIENTACAO JURIDICA N° /2017

Ementa: Vale-alimentacéo. Projeto de Lei que atende as
necessidades dos servidores municipais. Obedecidos os
ditames legais e constitucionais. Natureza juridica do VR
sob a égide da obrigag&o propter laborem. N&o pode ser
alterada a remunerag@o especificamente em uma classe,
apenas. Infringéncia ao principio da isonomia.

Trata-se de andlise acerca do Projeto de Lei que altera a concessao
de Vale-refeigao aos servidores do Municipio de Bom Retiro do Sul.

O Municipio indaga sobre a matéria, nos seguintes termos:

A pedido do Prefeito Municipal Edmilson Busatto, solicitamos uma orientagao
juridica quanto a concess&o do Vale Alimentagéo e quanto a reclassificagéo salarial.
Referente ao Vale Alimentagso, atualmente, os servidor perde todo o Vale
Alimentagao caso falte mais que o permitido na lei, desta forma estamos elaborando
um projeto de lei para adequar o Vale Alimentagao e manter o carater indenizatério
(arquivos em anexo). Gostaria que avaliasse o projeto de lei esse ha possibilidade
de pagar o Vale Alimentagdo no periodo de féerias, sem perder o carater
indenizatoério, e qual a forma correta de concess&o do Vale? O que devemos alterar?
Referente a reclassificagsio salarial, gostariamos de saber se € possivel aumentar,
reclassificar o salario somente para uma classe? (Sic)

No que concerne a avaliagao do Projeto de Lei, ora citado, nota-se
que a nova redagéo traz para o patamar real e verdadeiro a existéncia e o espirito da
concesséo do Vale-refeicao.

O beneficio esta de acordo com o seu proposito, que & o de remunerar
a alimentagao, de forma especifica, evitando o desvirtuamento do mesmo.

Constata-se que o Projeto de Lei esta pleno, atende aos ditames
legais e constitucionais, bem como as justificativas fundamentam a questao. Atende
as necessidades dos servidores do Municipio de Bom Retiro do Sul.

Quanto a segunda indagacao, esta refere-se a possibilidade de pagar
o Vale-refeigao no periodo de férias.

Ora, como se pode verificar, a propria Lei vigente, bem como o projeto
de lei, traz, explicitamente, as condigdes em que o VR pode ser concedido, ou seja, 0
lugar e o tempo em que ele nao pode ser concedido, a contrario senso.

Estas autorizagbes proibigdes estdo dispostas na Lei Municipal n°
3.081/2007, artigo 2°, inciso XII, e no Projeto de Lei n° 093/2017, artigo 7°, inciso VIL.
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H4 vasta jurisprudéncia dos Tribunais de Contas r Tribunais Estaduais
de Justica, onde o VR tem o carater de atender ao custo diario do servidor. Ora, se 0
servidor ndo esta em atividade laboral corriqueira, ndo faz jus ao VR. Basta observar
o rol dos impedimentos para servidores terem direito ao VR na Lei e no projeto, que
mostrara a razao de nao terem o direito no periodo de férias, observada o principio

propter laborem.

Todavia, existe decisdo do Superior Tribunal de Justica, onde €
admitido o pagamento de VR, durante o periodo de férias, a saber:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. AUXILIO-ALIMENTAGAO.
PERCEPCAO NO PERIODO DE FERIAS. LEGALIDADE. DIVERGENCIA

JURISPRUDENCIAL. DEMONSTRADA.
1. A Corte de origem entendeu que o vale-refeigéo & verba de natureza indenizatoria
e propter laborem, de modo que somente no exercicio das suas atribuigdes faz jus

ao pagamento em questéo.

2. Entendimento que deve ser revisto, porquanto, nos termos da jurisprudéncia
desta Corte, os servidores publicos fazem jus ao recebimento do auxilio-
alimentag&o durante o periodo de férias e licengas.

Agravo regimental improvido. (STJ, AgRg no REsp n° 1.360.774-RS, Rel. Min.

Humberto Martins, julgado em 18-06-2013).

Com efeito, para que valha esta decisdo, & necessaria a retirada, no
novo projeto, da proibigao concernente ao VR no periodo de férias e nas competentes

licengas que a Lei dispde.

Contudo, pode-se verificar que a jurisprudéncia do Tribunal de Justica
do Estado do RS inclina-se pela impossibilidade do servidor perceber o VR durante o
gozo de férias ou de licencas.

E de citar-se que a jurisprudéncia é pacifica no que tange ao
pagamento do VR a aposentados, principalmente, com as edigdes das Sumula 55 do
TS-RS, bem como a Sumula 680, as quais possuem o mesmo teor, a saber: “O direito
ao auxilio-alimentag&o néo se estende aos servidores inativos”.

Para n3o serem magantes, tautologicas e cansativas as citagdes das
jurisprudéncias, verifica-se, observando-se, a aplicabilidade da decisao em sede de
Leading Case, pelo TJ-RS, onde a Corte admite a jurisprudéncia tormentosa e
fundamenta em decisdo contraria & manifestagéo do STJ, a saber:

RECURSO INOMINADO. ACAO DE COBRANGA. SERVIDOR PUBLICO ATIVO.
PERCEPCAO DO VALE-REFEIGAO NO PERIODO DAS FERIAS,
IMPOSSIBILIDADE DIANTE DO CARATER INDENIZATORIO E “PROPTER
LABOREM” DA VERBA. APLICAGAO DA LEI ESTADUAL N° 10.002/1993.

1) Trata-se de acZo de cobranga através da qual a parte autora objetiva o
percebimento dos valores pretéritos relativos ao vale-refeigo no periodo de férias,
julgada improcedente na origem.

2) No ambito do Estado do Rio Grande do Sul, com efeito, restou instituido o vale-
refeigdo através da Lei Estadual n® 10.002/1993, o qual é devido pelo ente publico
a todos os servidores ativos da administragéo direta e das autarquias, segundo a
regra insculpida no artigo 1°.
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3) A ‘“vexata quaestio” dos autos, contudo, diz com o pagamento do beneficio do
referido vale-refeicao no perfodo em que o servidor ativo estiver no gozo de suas
férias, haja vista que, sob o argumento de que se trata de verba indenizatéria, o
Estado n&o vem pagando o beneficio nesse periodo.

4) A jurisprudéncia maciga e indissonante do colendo Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul, também adotada e reiterada nesta Turma Recursal, afirma
que as parcelas referentes ao vale-refeicdo tém carater “propter laborem’, de
modo que n&o sdo devidas nos periodos de férias e licencas, nos termos do artigo
7°, da Lei Estadual n° 10.002/1993.

5) Afere-se, entdo, que a interpretagdo retilinea do Tribunal de Justica Gaucho
sedimenta que o servidor publico estadual somente faz jus ao percebimento do vale-
refeigdo durante o periodo de efetiva prestagdo de suas atividades, sendo
admissivel, destarte, o desconto dos periodos em que esteve afastado do cargo, a
exemplo das férias, mormente em razdo do carater indenizatério da verba, que é
destinada a ressarcir o servidor com as despesas de alimentagéo individual, ao
efeito de lhe facilitar o exercicio de suas atividades funcionais. Precedentes.

6) Sinala-se, por oportuno, que o egrégio Superior Tribunal de Justica se manifestou
sobre a matéria e a posigdo que vem sendo adotada no 6rgéo colegiado do Rio
Grande do Sul, declarando, de conseguinte, que o entendimento do TJRS deveria
ser revisado, porquanto, nos termos da jurisprudéncia do STJ, os servidores
publicos fazem jus ao percebimento do auxilio-alimentagao durante o periodo de
férias e licengas. Todavia, o ilustre Ministro Humberto Martins, no julgamento do
EDcl no AgRg no REsp 1360774/RS, verificou que a questdo dos autos foi
solucionada com fundamento na legislagdo local, qual seja, a Lei Estadual n°
10.002/1993 e, por forga da vedacao prevista na Sumula 280 do Supremo Tribunal
Federal, segundo a qual “por ofensa a direito local n&o cabe recurso extraordinario”,
acolheu os embargos de declaragdo com efeitos infringentes, para o fim de ndo
conhecer da divergéncia suscitada e, assim, negar provimento ao Recurso Especial
n° 1360774/RS.

7) Diante desse torvelinho, a manutencdo da sentenca de origem que julgou
improcedente a agéo é a medida que se impde, diante da redagao clara e expressa
do artigo 7°, da Lei Estadual n® 10.002/1993, que ¢ a Lei de Regéncia, aplicada
uniformemente em nossa jurisprudéncia.

RECURSO INOMINADO DESPROVIDO

(Recurso Civel N° 71006279418, Turma Recursal da Fazenda Piblica, Turmas
Recursais, Relator: Niwton Carpes da Silva, Julgado em 29/11/2016)

Verifica-se acima que ha entendimento da impossibilidade do
pagamento do VR no periodo de gozo de férias e licengas, pois observado o
Enunciado da Stumula 280 do Supremo Tribunal Federal, para a fundamentacéo na
aplicagéo da Lei criadora do beneficio.

O que fica é a interpretacdo, na espécie, se o pagamento do vale-
refeicdo em pecunia é de natureza remuneratéria ou indenizatéria. Fica-se com a
interpretagdo do TJ-RS, o qual considera a natureza do VR como indenizatéria.

Quanto & obrigagéo propter laborem, esta é chamada desta maneira,
devido a sua caracteristica de estar vinculada ao trabalho efetivo, isto é: devida
somente com vinculo ao trabalho realizado. Assim, quando nao ha trabalho, esta
gratificagéo nao pode ser paga, ja que deriva do labor.

Respondendo a seguinte inquirigdo do Senhor Prefeito, ndo se tem
como pagar o vale-refeicdo aos servidores municipais, no periodo de férias, sem
perder o carater indenizatorio.
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No que concerne a forma de pagamento do vale-refeicéo, ela esta
disposta na prépria Lei e no projeto de lei, quando & citado no artigo 3° da Lei Municipal
n° 3.081/2007, e no artigo 4° do Projeto de Lei n° 093/2017.

Quanto a possivel alteragéo, esta depende da vontade politica do
Senhor Prefeito, na medida das necessidade e consoante com a legalidade.

No caso das obrigagdes propter laborem, o artigo 5° do projeto
poderia ser suprimido, na medida em que a express@o ..ndo tem natureza
remuneratéria, ndo se incorporando na remuneragéo... traduz a vinculagéo ao tipo de
propriedade do beneficio. Todavia, observando-se a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado.

Finalmente, no que se refere a reclassificagéo salarial dentro da
mesma classe e tdo-somente nela tem-se que é impossivel, sem que haja a alteragéao
de todo o plano de cargos e salarios, pois se fosse alterada, especificamente, os
salarios de alguma classe, isto infringiria o Principio Constitucional da isonomia e da
igualdade.

E o entendimento e orientagdo desta Consultoria.

Bom Retiro do Sul, 30 de janeiro de 2018.
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Luiz Fernando Almeida Oliveira

N,

Dubiratan Sénqu da Silva

A

RODRIGUES & RODRIGUES ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA.
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