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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 102/2017

“Cria cargo no Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcbes
Gratificadas da Lei Municipal 3.034/2006, e da outras
providéncias.”

EDMILSON BUSATTO, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento ao disposto no art. 58 da Lei
Organica do Municipio;

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Cria o Cargo, adiante relacionado, no Quadro dos Cargos em
Comissoes e Fungdes Gratificadas da Lei Municipal 3.034/2006:

| — 01 (um) Cargo de Coordenador de Fiscalizagdo, Padrao CC13/FG3,
com a carga horéria e atribuicdes conforme Anexo de Sintese de atribui¢cdes, que
faz parte integrante do Presente.

N° de Cargos e Funcdes Denominagéo Padrao

01 Coordenador de Fiscalizac&o CC13/FG3

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por
conta de dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Bom Retiro do Sul, 18 de setembro de 2017.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal

-Pg.01



MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Bom Retiro do Sul/RS, 18 de setembro de 2017.
Mensagem Justificativa
Projeto de Lei N° 102/2017

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores:

E com satisfacdo que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a criar cargo de Coordenador de
Fiscalizacdo no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas da Lei
Municipal 3.034/2006.

O municipio preocupado com os Uultimos fatos ocorridos, onde trés
estabelecimentos foram fiscalizados e dois deles acabaram interditados durante a
operacéo da Forca Tarefa do Programa Seguranca Alimentar em Bom Retiro do Sul,

esta criando um cargo de Coordenador de Fiscalizacao.
Atualmente, as fiscalizacOes estdo ligadas diretamente a cada secretaria:
- Tributaria (Secretaria Municipal da Fazenda);
- Obras (Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento);
- Meio Ambiente (Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente);
- Sanitaria (Secretaria Municipal de Saude e A¢éo Social).

O Coordenador de Fiscalizacao ficarAd responsavel pela coordenacdo e
superintendéncia das atividades do departamento de Fiscalizacdo (sanitaria,
tributaria, de obras e do meio ambiente), determinando a distribuicdo de tarefas aos
seus servidores subordinados e assegurando sua eficiente execucgdo, desta forma

toda fiscalizacao ficara centralizada em apenas uma coordenacéao.

Assim sendo, esperamos contar com o apoio dos Nobres Vereadores para

aprovacao do Projeto de Lei ora encaminhado.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO AO PROJETO DE LEI 102/2017

ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO

PADRAO: CC13/FG3
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Coordenar e superintender as atividades do departamento de
Fiscalizac&o.

Genéricas: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sédo afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua eficiente
execucao, estudo e conclusdo; apresentar, quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos no Departamento; recomendar
as medidas que considera necessarias ao aperfeicoamento ou melhor execucao dos
servicos; autorizar requisicdo do material necessario a execucao dos servigos afetos
ao Departamento e controlar sua movimentag&o; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelos seus superiores..

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sé&bados, domingos e feriados, frequentar cursos e
seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade Minima: Superior Completo em Medicina Veterinaria;

c) Conhecimento das atividades executadas e experiéncia na area de
atuacao.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito.
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